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जाहिरात क्रमाांक:एमडीएल/एटीएस/02/2019 / हिज्ञापन सांख्या: एमडीएलएटीएस/02/2019 / Advertisement No.: MDLATS/02/2019 

 

िर्ष 2019  करीता व्यिसाय प्रहिक्षणार्थ ांची हनिड - अजष (प्रहिकु्ष अहिहनयम 1961 च्या अांतर्षत) 
प्रशिकु्ष अशिशियम 1961 च्या अंतर्गत खालील तक्त्यात िमले ल्ल् या सायांायांम य् सायांाय प्रशिक्षथांची  ंी क शिलाे वम्लाािव शिाण लिकरयालिीता 
भाितीय िार्िीलांलणेि शाशित िमुन्यात ऑनलाइन पद्धतीन ेअर्ग मार्ाीत आिोत॰ 
 

िर्ष 2019  के हलए ट्रडे अप्रेंहटस का चयन (अप्रेंहटस अहिहनयम 1961 के तित) शिम् िशलशखत दल ि्तु अप्रेंशिं अशिशियम, 1961 

ल् तित ट््रण अप्रेंशिं ल्  यि ि्तु भाितीय िार्रिलों ं् शििागरितप्रदत्र में ल्ाल ऑिलाइि आा्लि आमंशत्रत शलए र्ात् ि ै:- 
 

 

SELECTION OF TRADE APPRENTICES FOR THE YEAR 2019, (UNDER THE APPRENTICES ACT, 1961) 
 

Only Online Applications in the prescribed form are invited from Indian Nationals for the selection of Trade 
Apprentices under the Apprentices Act, 1961, for the following trades:- 
 

क्र.
सां. 

S. 
No. 

 

र्ट आहण व्यिसाय / िर्ष एिां व् यिसाय / Group & Trades प्रहिक्षण 
अिहि / 

Training 
Period 

दये बजीफा 
प्रहतमाि / 
Stipend 

Per Month 

आय ुसीमा / 

Age Limit 

 

व् यिसाय / Trades 

 
पद / 
Seat 

 

यू.आ
र. / 
UR 

ओ.
बी.
सी. / 

OBC 

 

एस.ई.
बी.सी.

SEBC 

 

ई.डब्लू.

एस. / 
EWS 

 

एस.सी. 

/ S.C. 

 

एस.टी. 

/ S.T. 

 

ग्रपु "क"  (10 िीं इयत्ता उत् तीणष ) / ग्रपु "क"  (10 िीं कक्षा उत् तीणष) / Group “A”(10th Class Passed) 

1. ड्राफ्ट्समनै (मकेेहनकल) / 

Draftsman (Mechanical) 
20 8 6 2 1 2 1 

 
2 ार्ग 

 
 

 

प्रंम ार्ग   
रु. 7577/- 

 

शिशतय ार्ग  

रु. 8659/- 

 

01.07.2019 
को 15 स े
19 िर्ष 

2. इलहेरट्रहियन / Electrician  30 11 9 3 2 3 2 

3. हफटर / Fitter 50 17 15 5 4 6 3 

4. पाइप हफटर / Pipe Fitter 50 17 15 5 4 6 3 

5. स्ट ट्रर चरल हफटर / 

Structural Fitter 
50 17 15 5 4 6 3 

 

िर्ष ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परीक्षा उत्तीणष  / ग्रपु "ख" (आई.आई.टी. उत् तीणष) / Group “B”(I.T.I Passed) 

1. आई.सी.टी.एस.एम. / ICTSM 15 7 4 1 1 1 1 

1 ार्ग 
रु. 9742/- 

 

01.07.2019
को  16 स े
21 िर्ष 

2. 
इलरे ट्रॉहनक मेक हनक / 

Electronic Mechanic  
30 11 

9 3 
2 3 2 

3. कारपने् टर / Carpenter 30 11 9 3 2 3 2 

4. 
हफटर स्ट ट्रर चरल (एरस 
आई.टी.आई. हफटर) / Fitter 

Structural (Ex. ITI Fitter) 
50 17 

 

15 
 

5 4 6 3 

 

ग्रपु  "र्" (8 िीं इयत्ता उत् तीणष) / ग्रपु  "र्" (8 िीं कक्षा उत् तीणष) / Group “C”(8th Class Passed ) 

1. 
 

ररर्र / Rigger 
60 19 

 
 

18 

 

7 5 7 4 2 ार्ग  
प्रंम ार्ग   
रु. 7577/- 

शिशतय ार्ग  
रु. 8659/- 

01.07.2019
को 14 स े
18 िर्ष 2. िेल् डर (र्सै एिां इलहेरट्रक) /  

Welder (Gas & Electric) 
60 19 

 

18 
 

7 5 7 4 1 ार्ग 3 माि  
 
 

1. ियोमयाषदतेील हिर्ीलता % अिुंशे त र्ाती आशथ अिुंशे त र्मातीच्या वम्लाािांलिीता 5 ारे्, इति मार्ांार्ची यांलािीता 3 ार्ग आशथ िािीरिलदृष्टया 

अदंर्ांलिीता 10 ार्ग - यालिीता शाशित िमुन्यात ंक्षम अशिला-या ् प्रमाथदत्र ल्थ् आाश्यल आि्॰ **(एस.सी. - अिुंशे त र्ाती, एसटी - अिुंशे त 
र्माती, ओ.बी.सी.- अन्य मार्ांल् या र्ाती, एस.ई.बी.सी.- ंामाशर्ल ा िकै्षशथल लुर्गल ार्ग, ई.डब्लू.एस. – आहर्षकद्रष्टया दबुषल िर्ष, हदव्याांर् – 
िारीररक हिकलाांर्, ए.एफ.सी. – आमष फ़ोसष व्यक्तीची मुल,े प्रयत्नाांची सांख्या – वम्लाािाि् शलती प्रय्िात दां िोकरया ् यि ंंदाशलत ल्ल्)   
 

आय ुसीमा म ेछूट : वच्   आयु ंीमा में अ.र्ा.अअ.र्.र्ा. कएंंीअएंिी व ि्तु 05 ार्ग, ओ.र्ी.ंी. कएिंीएलव ि्तु 03 ार्ग तंा शलसायांर् ि्तु 10 ार्ग ली छेि 
ंिलाि ल् शियमािुंाि ली र्ाएर्ी, र्िते शल वश त ंक्षम प्राशिलािी िािा शििागरित प्रारूद म् र्ािी ािै प्रमाथ-दत्र प्रस् तुत शलया र्ािा  ाशिए।  
 

** (एस.सी.. - अिुंशे त र्ाशत, एसटी - अिुंशे त र्ि र्ाशत, ओ.बी.सी. - अन् य शदछ़ी ी र्ाशत, एस.ई.बी.सी - ंामाशर्ल एां िकै्षशथल लुर्गल ार्ग,   
ई.डब्ल.ूएस - आश गंल रूद ं् लुर्गल ार्ग, हदव्याांर् - िारिरिल शाललांर्, ए.एफ.सी. - आमग फो गं र्च्  ्, प्रयासों की सांख् या - दिीक्षा व् तीथग लिि् ि्तु वम् मीलााि 
ि् शलति् र्ाि प्रयां शलया ि)ै  
 

 

माझर्ाांि डॉक हिपहबल्डसष हलहमटडे  /  MAZAGON DOCK SHIPBUILDERS LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम), डॉकयाडष रोड, माझर्ाांि, मुांबई – 400 010 

 (A Govt. Of India Undertaking), Dock Yard Road, Mazagaon, Mumbai 400 010 
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Age Relaxation: Upper age limit relaxation will be given by 5 yrs. for SC/ST, 3 yrs. for OBC and 10 yrs. for DIVYANG as per Govt. Rules, 

Subject to submission of relevant Certificate issued by Competent Authority. ** (S.C. – Scheduled Caste, S.T. – Scheduled Tribe, O.B.C. – Other 
Backward Class, S.E.B.C. – Socially & Economically Backward Class, E.W.S. – Economically Weaker Section, Divyang -  Person with Disability, 
AFC – Children of Armed forces personnel, First Attempt – No. of attempt taken to pass the qualifying exam) 
 

2.    िकै्षहणक पात्रता / Minimum Essential Educational Qualification Criteria:-  
 
 

अनु. क्र. /  

S. No. 

व्यिसाय / 

Trades 
िकै्षहणक पात्रता  / Educational Qualification 

िर्ष ‘क’- 10 िी. परीक्षा उत्तीणष /  ग्रपु "क"  (10 िीं इयत्ता उत् तीणष ) / Group “A”(10th Class Passed ) 

1 

ड्राफ्ट्समनै 
(मकेेहनकल) / 

Draftsman 
(Mechanical) 

 

वम्मीलााि प्रंम प्रयां में एं.एं.ंी दिीक्षा में ंामान्य शाज्ञाि एां र्शथत शार्यों ल् ंां वतीथग िोिा  ाशिए.  
iव. ंामान्यअओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अए.एफ.ंी.अशलसायांर् श््रथी वम्मीलाािों ल् शलए न्यिेतम लुल 50% 
अंल, कiiव अ.र्ा.अअ.र्.र्ा. ल् शलए प्रंम प्रयां में ल्ाल दां श््रथी, iii) यशल एं.एं.ंी दिीक्षा 5 ंाोत्तम शार्यों 
ल् आिाि ल् आिाि दि वतीथग ली ि ैतो भी दाठ्यक्रम म् ंामान्य शाज्ञाि एां र्शथत शार्यों ल् ंां प्रंम प्रयां 
म् िी दिीक्षा म् दां िोिा अशिाायग िोर्ा अन्यंा आा्लि स्ाीलाि ििी शलया र्ाएर्ा । यलयदी योग्यता मादलंण 
एं.एं.ंी .ि ैतो भी वच्  योग्यता ााल् वम्मीलााि आा्लि लि ंलत् ि,ै दिंतु दात्रता एं.एं.ंी. मालग  ल् ेदि 
िी आिारित िोर्ी.  
 

 

वम्लााि इयत्ता 10 ाी  ी दिीक्षा कएं॰एं॰ंी॰दिीक्षाव शाज्ञाि आशथ र्शथत शार्यांंि प्रंम प्रय्िात वत्तीथग 
अंााा  i) ंागंािािथअ ओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अ शलसायांर् / एएफंी वम्लाािांलिीता  लमीत लमी 50 
% रु्थ.iiव अ॰र्ा॰ आशथ अ॰र्॰ वम्लाािांलिीता प्रंम प्रय्िात वत्तीथग  श््रथी.iii) र्ि वत्तीथग शिलर्ाच्या र्ार्तीत 
वत्तम 5 शार्य घ्तल् अंतील, ति वम्लााि इयत्ता 10 ाी  ी दिीक्षा शाज्ञाि आशथ र्शथत शार्यांंि प्रंम प्रय्िात 
वत्तीथग अंााा॰ अन्यंा अर्ग िालािला र्ाईल॰ र्िी योग्यता शिलर् एं॰एं॰ंी॰दिीक्षा आि्, तिी वच्  शिशक्षत 
वम्लाािल्खील अर्ग लरू िलतात॰ मात्र दात्रता एं॰एं॰ंी॰दिीक््षच्या रु्थांाि आिािीत अं्ल.  
 

The candidate should have Passed SSC in FIRST ATTEMPT with General Science & Mathematics  
i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / SEBC/EWS / AFC / DIVYANG,     
ii) Pass Class for SC/ST in First Attempt Only. iii) In case of passing criteria is best of 5 subjects taken 
,General Science & Mathematics Should be the Part of the Qualifying Board Curriculum & 
Candidate should have passed in First Attempt , Otherwise Application will be rejected. iii) Pass 
Class for SC/ST in First Attempt Only. Though the qualifying criteria is SSC, the candidates with 
Higher qualification may also apply. However, eligibility will be based on SSC marks qualification only. 
 

2 
इलहेरट्रहियन / 

Electrician 

3 
हफटर  / 

Fitter 

4 
पाइप हफटर  / 

Pipe Fitter 

5 

स्टट्ररचरल हफटर /  

Structural 
Fitter 

िर्ष ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परीक्षा उत्तीणष  / ग्रपु "ख" (आई.आई.टी. उत् तीणष) / Group “B”(I.T.I Passed) 

1 

आई.सी.टी.एस.एम./ 

I.C.T.S.M.   
 

कइन्फोमगिि एंण 
लम्युशिल्िि 
ि्क्तिोलॉर्ी शंस्िम 
मेंि्िेंंव   

 

वम्मीलााि आई.ंी.िी.एं.एम. अ इल्क्तट्रोशिल मल्ैशिल अ लािदेंिि अ शफिि  सायांाय म् आई.िी.आई. शलंी 
ंिलािी अ ंिलािी मान्यता प्राप्त ंंस्ंा ं् प्रंम प्रयां म् वतीथग िोिा  ाशिए।  iव 
ंामान्यअओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अए.एफ.ंी.अशलसायांर् श््रथी वम्मीलाािों ल् शलए प्रंम प्रयां में 
न्यिेतम लुल 50% अंल कiiव अ.र्ा.अअ.र्.र्ा. ल् शलए प्रंम प्रयां में ल्ाल दां श््रथी, ऐं् वम्मीलााि र्ो ली 
ं्म्स्िि शंस्िम ल् अंतर्गत आईिीआई लि ििें ि ैवन्िें अंशतम ं्म्स्िि प्रंम प्रयां में दां लििा अशिाायग िोर्ा 
एां अंशतम ं्म्स्िि तल दाेगातची  ंभी र्लैलॉर् शार्य कयशल ि ै तोव भी दां लि ल्िा  ाशिए तंा ंंस्ंा िािा 
प्रमाशथत शलया र्ािा  ाशिए * आा्लल वदिोक्त सायांायो म् िी आई.िी.आई. दां शलया िुआ िोिा  ाशिए, ल्ाल 
शफिि स्ट्रक्त िल सायांाय ल् शलए िी शफिि सायांाय म् आई.िी.आई. दां आा्ललो ल् आा्लि स्ाीलाि शलए 
र्ाएंर््। ** अंशतम ार्ग म् वदशस्ंत वम्मीलााि भी आा्लि लि ंलत् ि ै दिंतु वन्ि् अदिी ंंस्ंा ं् शलया र्या 
र्ोिाफाइण ंशिगशफल्ि आा्लि ल् ंां प्रस्तुत लििा अशिाायग िोर्ा ।  
 
 

वम्लााि  िांलीय अ िांलीय मान्यता प्राप्त औद्योशर्ल  प्रशिक्षथ ंंस्ं्तिे  औ॰ प्र॰ंं॰ प्रंम प्रय्िात वत्तीथग 
अंााा॰     i) ंागंािािथअ ओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अ शलसायांर् / एएफंी वम्लाािांलिीता  लमीत लमी 
50 % रु्थ॰ ii) अ॰र्ा॰ आशथ अ॰र्॰ वम्लाािांलिीता प्रंम प्रय्िात वत्तीथग  श््रथी॰ वम्लााि अर्गलाि शलल् या 
सायांायात औ॰ प्र॰ ंंस्ं्तिे  वत्तीथग अंााा॰ ि िा लािार्ीि  वम्लााि र्ोणािी सायांायात  औ॰ प्र॰ ंंस्ं्तिे   
वत्तीथग अंााा॰  औ॰ प्र॰ ंंस्ं्तील  अंशतम ार्ागतील वम्लााि अर्ग लरू िलतात॰ दिंतु ्या वम्लाािांिा आद या 
औद्योशर्ल  प्रशिक्षथ ंंस्ं् ् र्ोिाफाईण  प्रमाथदत्र ंालि लिथ् रं्ििलािल िािील॰ र्् वम्लााि ं्शमस्िि 
शंस्िम म य् प्रशिक्षथ घ्त आि्त, त् अंशतम ं्शमस्ििम य् प्रंम प्रय्िात वतीथग अंाा्त आशथ मार्ील ं्शमस्िि 
मिील द्द गं अ शार्य िाशिल् अं यां ्या शार्याम य् वतीथग झाल्ल् अंाा्त आशथ यांंलभागत इंस्िीियिेि् 
ंशिगफाई ल्ल्ल् अंाा्त.  
 

Passed in first attempt in respective trades from Govt./ Govt recognized Institute. i) Securing 

minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / SEBC/EWS / AFC / DIVYANG, ii) Pass Class for 

SC/ST in First Attempt Only. In case of Fitter-Structural Passed ITI in the trade of Fitter and in case of 
ICTSM, Carpenter & Electronic Mech. in the respective trades with the condition as stated above. ITI 
Passed Candidates Other than INFORMATION & COMMUNICATION TECHNOLOGY SYSTEM 

MAINTENANCE (ICTSM), Electronic Mechanic, Carpenter & Fitter, Need not apply.**Candidates 
appearing in the final exam of ITI can also apply but they are required to attach copy of Bonafide 
certificate issued by Head of the Institution. Applicants undergoing their course under semester 
system are required to pass their Last semester in First Attempt along with backlog papers of previous 
semesters if any & dully certified by Head of the institute.  

2 

इलरेट्रोहनक 

मकेैहनक / 
Electronic 
Mechanic 

3 
कारपेंटर / 

Carpenter 

4 

स्ट ट्रर चरल हफटर 
(एरस आई.टी.आई. 

हफटर) /  

Structural 
Fitter 

  (Ex. ITI 
Fitter) 
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िर्ष ‘र्’  इ. 8 ाी. दरीक्षा उत्तीणष / ग्रपु "र्" (8 िीं कक्षा उत् तीणष) / Group “C”(8th Class Passed ) 

1 
 

रीर्र / Rigger 

 

वम्मीलााि प्रंम प्रयां में 8 ाीं लक्षा क10+2 योर्िा ल् अंतर्गतव शाज्ञाि एां र्शथत शार्यों ल् ंां वत्तीथग िोिा  ाशिए, iव. 
ंामान्यअओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अए.एफ.ंी.अशलसायांर् श््रथी वम्मीलाािों ल् शलए न्यिेतम लुल 50% अंल,     कiiव 
अ.र्ा.अअ.र्.र्ा. ल् शलए प्रंम प्रयां में ल्ाल दां श््रथी, यद्यशद योग्यता मादलंण 8 ाीं लक्षा ि ैतो भी वच्  योग्यता ााल् 
वम्मीलााि भी इं ार्ग में आा्लि लि ंलत् ि,ै दिंतु दात्रता 8 ाीं लक्षा ल् अंलो दि िी आिारित िोर्ी.  
 

वम्लााि इ॰ 8 ाी  ी दिीक्षा क10+2 अभ्यांक्रमाअंतर्गतव शाज्ञाि आशथ र्शथत शार्यांंि प्रंम प्रय्िात वत्तीथग अंााा॰ i) 
ंागंािािथअ ओ.र्ी.ंी.अएं.ई.र्ी.ंी.अई.णब्ल.ेएं.अ शलसायांर् / एएफंी वम्लाािांलिीता  लमीत लमी 50 % रु्थ॰ii अ॰र्ा॰ 
आशथ अ॰र्॰ वम्लाािांलिीता प्रंम प्रय्िात वत्तीथग   श््रथी॰ -र्िी योग्यता शिलर् इयत्ता 8 ाी  ी दिीक्षा आि्, तिी वच्  
शिशक्षत वम्लाािल्खील अर्ग लरू िलतात॰ मात्र दात्रता इयत्ता 8 ाी  ी दिीक््षच्या रु्थांाि आिािीत अं्ल॰ 

8th Std. under (10 + 2) system Passed in first attempt with Science & Mathematics. 
i) Securing minimum 50% marks  in aggregate for General / OBC / SEBC/EWS / AFC / DIVYANG  
ii) Pass Class for SC/ST in First Attempt Only. 
Though the qualifying criterion is 8th Std, the candidates with Higher qualification may also apply. 
However, eligibility will be based on 8th Std. qualification only. 

2 

िेल्डर (र्सै एिां 
इलहेरट्रक) / 

Welder (Gas & 
Electric) 

 

 

2.1) ार्ग ‘ल’ आशथ ार्ग ‘र्’ लिीता आय॰ िी॰ आय॰ / औद्योशर्ल प्रशिक्षथ ंंस्ं्तील वम्लााि अर्ग लरू िलत िािीत॰ र्ि औद्योशर्ल प्रशिक्षथ ंंस्ं्तील   
वत्तीथगअ दिीक््षं र्ंल् या वम्लाािांिी अर्ग ल्ला ति वम्लाािां लोथ्यािी प्रलाि ी माशिती ि लळशाता अर्ग िद्द ल्ला र्ाईल॰  

 

 ार्ग ‘ल’ एां ‘र्’ ल् शलए आई.िी.आई. दां वम्मीलाािो ल् आा्लि स्ाीलाि ििी शलए र्ाएंर्् एां  यि प्रशक्रया म् लभी भी यि दाया र्ाता ि ैली 
वम्मीलााि आई.िी.आई. दां शलया िुआ ि ैअंाा लि ििा ि ैतो विली वम्मीलाािी शर्िा लोई र्ािलािी शलय् शििस्त लि ली र्ाएर्ी। 

  ITI Passed candidates will not be allowed for Group ‘A’ & ‘C’ and If at any stage of selection process it is found that 
candidate either passed or appeared for ITI examination their candidature will be rejected without any information.  

 

 

2.2) एल वम्लााि ार्ग ‘ल’ आशथ ार्ग ‘र्’ लिीता अर्ग लरू िलतो॰ दिंतु अिा वम्लाािांिा लोन्िी ार्ग अ र्िालिीता ा्र्ा्र्ळ् अर्ग लिाा् लार्तील 

 एल िी वम्मीलााि ार्ग ‘ल’ एां ‘र्’ लोिों ल् शलए आा्लि लि ंलता ि,ै दिंतु ऐं् वम्मीलाािो लो लोिों ार्ो ल् शलए अलर् – अलर् आा्लि लििा 
अशिाायग िोर्ा। एल आा्लि लो शंफग  एल िी ार्ग ल् शलए स्ाीलाि शलया र्ाएर्ा।  

 One Applicant will be eligible to Apply for Group ‘A’ & ‘C’ both but they are required to submit separate Application Form 
for each group. One Application will be considered for One Group Only.    

 
 

2.3)  र्् वम्लााि इति मार्ां ार्गअ र्िाम य् य्तात ा इति मार्ां ार्ची यांअंतर्गत आिक्षथ दाशिर्् अं्ल ति अिा वम्लाािांिी शाशित िमुन्यात ंक्षम 
अशिला-यािी शलल्ला र्ाती ा लाखला ा ािै िॉि शक्रशमशलयि लाखला कएि॰ंी॰एल॰व अ प्रमाथदत्र ंालि लिथ् अाश्य आि्, अन्यंा अर्ग िद्द ल्ला र्ाईल.  
 

 ऐं् वम्मीलााि र्ो ओर्ींी ार्ग ल् अंतर्गत आत् ि ैएां ओर्ींी. ार्ग ल् अंतर्गत छेि  ाित् ि,ै वन्ि् ंक्षम अशिलािी िािा शििागरित प्रारूद म् र्ािी र्ाती एां 
ािै िॉि-क्रीमील्यि कएिंीएलव ंशिगशफल्ि आा्लि ल् ंां प्रस्तुत लििा अशिाायग िोर्ा, अन्यंा विला आा्लि शििस्त लि शलया र्ाएर्ा। 
 

 Applicants belonging to OBC Category are required to submit their Caste certificate in prescribed format and Valid Non Creamy 
Layer (NCL) certificate issued by competent authority while applying for claiming relaxation otherwise their candidature will 

not be accepted.     
 
 

2.4) शलसायांर् श््रथीतील वम्लााि जयां ् शलसायांर््ा 40 % शलंाा अशिल अं्ल ्यािी आद या अर्ागंोर्त अशखल भाितीय िािीरिल श शल्ंा दिेागंि 
ंंस्ंा, स्ाास््य ा लुिुंर् ल याथ मंत्रालय, भाित ंिलाििािा प्रमाशथत शलसायांर््ा प्रमाथदत्र अर्ागंोर्त र्ो़ी थ् अशिाायग आि्॰ अर्ागंोर्त ंलि प्रमाथदत्र 
र्ोणल्ल् िं्ल ति अर्ग ंागंािािथ अखु या ार्ागत मािला र्ाईल आशथ वम्लााि ी दात्रता िी ंागंािािथ अखु याार्ागिुंाि ल्ली र्ाईल। 
 

 शलसायांर् श््रथी ल् वम्मीलााि शर्िला शलसायांर्ता ला प्रशतित 40% या अशिल िो, वन्ि् अदि् आा्लि ल् ंां अशखल भाितीय िािीरिल शलसायांर् एां 
दुिाागं ंंस्ंाि, स्ाास््य एां दरिााि ल याथ मंत्रालय भाित ंिलाि िािा र्ािी शलसायांर्ता प्रमाथ दत्र प्रस्तुत लििा अशिाायग िोर्ा। (यशल आा्लि दत्र 
ल् ंां ंंलग्ि ििीं दाया र्ाय्र्ा, तो आा्लि दत्र ंामान्य श््रथी में स्ाीलाि शलया र्ाएर्ा एां वंी आिाि दि दात्रता शििागरित ली र्ाएर्ी) 

 

 Applicants belonging to DIVYANG category having disability of 40% or more are required to submit valid disability 
certificate issued by All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Ministry of Health and Family Welfare, 
Government of India. (If not Attached their Application will be considered in General Category & eligibility will be decided as 
per General Category) 

 
 

2.5½   वम्लााि ंिस्त्र ं्िा दलाशिला-या ा मुलर्ाअमुलर्ी अं्ल ति ं्ाा प्रमाथदत्रा ी ं्यप्रत अदलोण लिााी॰ कअन्यंा अर्ग ंागंािािथ अखु या ार्ागत 

मािला र्ाईल आशथ वम्लााि ी दात्रता िी ंागंािािथ अखु याार्ागिुंाि ल्ली र्ाईल। 
 

   यशल वम्मीलााि ंिस्त्र र्ल लाशमगल अ ए॰एफ॰ंी॰ ल् दुत्र या दुत्री िो तो दालल ल् ंशागं ंशिगशफल्ि ली फोिो प्रशत अदलोण लि् अन्यंा आा्लि 
ंामान्य श््रथी म् स्ाीलाि शलया र्ाएर्ा एां वंी आिाि दि दात्रता शििागरित ली र्ाएर्ी ।  

 
 

 Children of Armed Forces Personnel must upload copy of the Service Certificate of his / her parent (If not 
uploaded their Application will be considered in General Category& eligibility will be decided as per General 
Category) 
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2.6) अनुसूहचत जाती, अनसूुहचत जमाती आहण इतर मार्ासिर्थय (नॉन हक्रहमहलयर दाखला /एन. सी. एल.), एस.ई.बी.सी. / ई.डब्लू.एस. उमदे्वारानी 
हिहित नमुन्यात खालील सक्षम अहिका-याकडून प्राप्त झालले े‘जात प्रमाणपत्र’ अपलोड करािे॰ (जर अजाषसोबत सत्यप्रत अपलोड केल ेनसले तर 
अजष सिषसािारण /खलु्या िर्ाषत मानला जाईल आहण उमेदिारची पात्रता िी सिषसािारण /खलु्यािर्ाषनुसार केली जाईल.) 
 

i)  शर् िा लंणाशिलािीअ अशतरिक्त शर् िा लंणाशिलािीअ शर् िाशिलािीअ वद आयुक्तअ अशतरिक्त वदायुक्तअ वद शर् िाशिलािीअ प्रंमश््रथी लंणाशिलािीअ वद शाभार्ीय 
लंणाशिलािीअ तालुला लंणाशिलािीअलायगलािी लंणाशिलािीअ अशतरिक्त ंिाय्यल आयुक्त  
ii)   मुख्य अ यक्षीय लंणाशिलािीअ अशतरिक्त मुख्य अ यक्षीय लंणाशिलािीअ अ यक्षीय लंणाशिलािी  
iii) मिंले अशिलािी कतिंीललािच्याद्क्षा खालच्या दला ा िंाााव आशथ वद शाभार्ीय अशिलािी र््ं् वम्लााि शलंाा ्या ् लुिुंर्ीय ंमान्यतः ििात 
अं्ल॰ 
iv) प्रािंलअ प्रिांलीय ंश ाअ शालां अशिलािी कलक्षिीद आशथ शमशिलॉय िीदंमुिव 
 

 अ.जा./अ.ज.जा. / ओ.बी.सी. (एनसीएल) / एस.ई.बी.एस. / ई.डब्ल.ूएस. िर्ष के उम्मीदिार अपना जाती प्रमाण पत्र हनिाषररत प्रारूप मे हनम्नहलहखत 

सक्षम अहिकाररयों द्वारा प्राप्त कर सकत ेि।ै (यहद आिेदन पत्र के सार् अपलोड हकया िुआ निीं निीं पाया जायरे्ा, तो आिेदन पत्र सामान्य श्रणेी 
में स्टिीकार हकया जाएर्ा एिां उसी आिार पर पात्रता हनिाषररत की जाएर्ी) 

 

i). शर्ला लंणाशिलािी अ अशतरिक्त शर्ला लंिाशिलािी अ ंमािताग अ वद-आयुक्त अ अशतिक्त वद-आयुक्त अ वद ंमािताग अ प्रंम श््रथी ाशृत्त भोर्ी लंणाशिलािी अ         
वद प्रभार्ीय लंणाशिलािी अ तालुला लंणाशिलािी अ अशििांी लंणाशिलािी अ अशतरिक्त ंिायल आयुक्त  

 

   ii). मुख्य अ यक्षीय लंणाशिलािी अ अशतिक्त मुख्य अ यक्षीय लंणाशिलािी अ वद मुख्य अ यक्षीय लंणाशिलािी 
 

   iii). िार्स्ा अशिलािी, तिंीललाि दल ं् िी ् ला ि िो औि क््षत्र ला वद प्रभार्ीय अशिलािी र्िााँ वमीलााि या वंला दरिााि ििता िो. 
    iv). प्रिांल अ प्रिांलीय ंश ा अ शालां अशिलािी कलक्षिीद एां शमिीलाय आयलैंणव 
 

 

 SC / ST / OBC (NCL) / SEBC / EWS category candidates should upload their caste certificate in prescribed format issued by 

following competent Authorities (If not uploaded their Application will be considered in General Category & eligibility will be 
decided as per General Category) :-      

 

i)District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy   Commissioner / Deputy 
Collector / 1st Class Stipendary Magistrate /Sub Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra  Assistant 
Commissioner. 
ii)  Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate.           
iii)  Revenue Officer not below the rank of  Tahsildar and Sub Divisional  Officer of the area where the candidate or his  family     

         normally resides.          
iv)   Administrator / Secretary to Administrator / Development Officer (Lacadive and Minicoy Islands) 

 

 

हटप: िाळा ंोण या ् प्रमाथदत्र शलंाा र्न्मा ा लाखला ि् र्ाती ा दुिााा म्िथिे शस्ालािला र्ाथाि िािी॰   
शिप्दथी अ Note : स्लेल छो़ी ि् ला प्रमाथ दत्र या र्न्म प्रमाथ दत्र आशल ार्ग या लोिी ला प्रमाथ स्ाीलाि ििी शलया र्ाएर्ा 

Note: School Leaving Certificate or Birth Certificate etc. will not be accepted as a proof for Caste. 
 
 

3. हदव्याांर् व्यक्ती (Person with Special / Different ability) शलसायांर् सायक्तींच्या कंमाि ंंिी, अशिलािां ् ंंिक्षथ आशथ दथेग ंिभार्व लायद्या ् ललम 33 अन्ाय् 
ल्ाळ अिा सायक्तींिा आिक्षथां दात्र अं्ल र्् ंंरं्शित शलसायांर््ााच्या 40% द्क्षा लमी िंतील ा ्यांिा प्रमाशथत ल्ल् र्ाईल. लें द्र अ िाजय ंिलाििािा शियुक्त एल 

ादै्यलीय मंणळ ्यािुंाि, खालील शलसायांर् अंल् या वम्लाािांिा अर्ग लिकरयां दात्र आि्त: 
 

3.1 द्रहष्ट बाहित इमपयेडष (V.I.) अंि्ा म्िथर्् अिी शस्ंती जयाम य् एखाद्या सायक्तीला खालीलदलैी लोथ्यािी दरिशस्ंतीत ग्रस्त ल्ल् र्ात् - वला. दृष्टीलोिा ी ंंदथेग 
अिुदशस्ंती, कर्व दृश्यमाि दृष्टीलोि 6अ60 शलंाा 20अ200 कस्ि्लिव द्क्षा र्ास्त ंुिािल् या लेंंंि  ांर् या णोळ्यात कंीव 20 शणग्री शलंाा ्यािूििी ााईि लोिात णोळ्यांच्या 
दृशष्टलोिा ी मयागला. लमी दृष्टीलोि या ा अ गं वद ािािंति शलंाा प्र्यक्ष अदातगिीय ंुिािथािंतिल्खील शसािजयुअल लायगप्रथालीच्या लमर्ोिी ा एल सायक्ती अंा िोतो 
दिंतु योग्य ंिाय्यल वदलिथांंि लायग शियोर्ि शलंाा अंमलर्र्ााथींाठी ाादिकरया ा शलंाा ंंभासाय ाादि लिकरयां शलंाा ाादिकरयां ंंभासाय आि् 
 

3.2 बहिराांसाठी आहण ऐकण ेइमपयेडष (H.I.) र्शििा अिी सायक्ती आि्त जयाम य् ंुिााथी ा अ गं र्ीािाच्या ंामान्य ि्तें ाठी लायागशन्ात िंतो ्यामुळ् लोन्िी 
लािांम य् ंुिााथी लमी िोत्. त् ऐले िलत िािीत. ंमदृ्ध भार्थांि अर्ली  ािी ंमर्िे घ्या. ंुिााथीत लमर्ोिी म्िथर्् शिक्ता्न्ंीच्या ंंााला्मल श््रथीतील ंाठ 

लंर्तेल् शलंाा अशिल  ांर्ल् लाि अंतात. 
 

3.3 अहस्टर् बाहित इमपेयडष (ऑर्ोपहेडकल इमपयेडष) (O.C.) लोलोमोिि शलसायांर््ा म्िथर्् िाताळथी, ंांि् शलंाा स्िायेंिा शलसायांर््ा अंथ् जयामुळ् ििीिाच्या 
िाल ालींाि शलंाा ं्ि्ब्रल दा ंीच्या लोथ्यािी स्ारूदा ी मयागला ााढत्. ं्ि्ब्रल दा ंी या ा अ गं अंा िोतो ली अंामान्य मोिि लंट्रोल दोस्ििच्या सायशक्तम्ाा ा र्िै-
प्रर्शतिील अिीं ा ंमिे जयामुळ् र्न्मोत्ति, र्न्मोत्तिदाेग शलंाा शालांाच्या शििु लालाािीत मेंले आघात शलंाा र्खम झा यामुळ् िोतो. ऑंोद्शणलल आसािाि अंथा-या 
सायक्तीं ् ंाग प्रलाि "लोलोमोिि शलसायांर््ा शलंाा ं्ि्ब्रल दा ंी” या श््रथी अंतर्गत ंमाशाष्ट ल्ल् र्ातील. 
  
3.हदव्याांर् व्यहक्तयों के हलए: (PERSON WITH SPECIAL / DIFFERENT ABILITY)  शलसायांर् सायशक्तयों कंमाि अांि, अशिलािों ला ंंिक्षथ औि दथेग भार्ीलािीव 
अशिशियम 1 99 5 ली िािा 33 ल् तित ल्ाल ऐं् सायशक्त आिक्षथ ल् शलए दात्र िोंर्् र्ो प्रांंशर्ल शलसायांर्ता ल् 40% ं् लम ििीं िैं औि लें द्र अ िाजय ंिलाि िािा शियुक्त एल 
म्शणलल र्ोणग  इंं् प्रमाशथत िैं तलिुंाि, शिम्िशलशखत शलसायांर् वम्मीलााि आा्लि लिि् ल् शलए दात्र िैं: 
  

3.1 नते्रिीन इम पयेडष (V.I.)अंिादि ऐंी शस्ंशत लो ंंलशभगत लिता ि ैर्िां एल सायशक्त लो शिम्िशलशखत ितों में ं् शलंी ं् दीश़ी त शलया र्ाता ि ै- अंागत् कएव दृशष्ट ली लुल 
अिुदशस्ंशत, कर्ीव 6अ60 या 20अ200 कस्ि्ल्िव ं् अशिल ििीं, कंीव दृशष्ट ल् क््षत्र में 20 शणग्री या वंं् भी अशिल ल् लोथ ल् र्ी  में लमी। लम दृशष्ट ला मतलर् वद ाि या 
मािल अदातगल ंुिाि ल् र्ाल भी दृश्य लायग ल् िाशि ल् ंां एल सायशक्त ि,ै ल्शलि र्ो वदयुक्त ंिायल वदलिथ ााल् लायग ल् शियोर्ि या शिष्दालि ल् शलए दृशष्ट ला 
वदयोर् लिि् में ंंभाशात या ंक्षम ि ै
 

3.2 बिरे और सुनिाई इमपयेडष (H.I.): र्िि् ा् सायशक्त िैं शर्ि दि ंुिि् ली क्षमता र्ीाि ल् ंामान्य वद््दश्यों ल् शलए र्िै-लायाग्मल ि,ै अंागत लोिों लािों में ंुिि् ली लुल 
िाशि ि ै। दरिलशक्षत भार्थ ल् ंां भी ा् ििीं ंुित्; ंमझ ििी दात् । ंुिि् में िाशि ला अ गं ि ैली शिक्ताेंंी ली ंंााला्मल श््रथी में र््िति लाि में ंाठ ण्शंर्ल या अशिल 
ला िुलंाि। 
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3.3 ऑर्ोपहेडक रूप स ेइमपयेडष (O.C.):लोलोमोिि शलसायांर्ता ला अ गं िण्शणयों, र्ो़ी ों या मांंद्शियों ली शलसायांर्ता ि ैर्ो अंर्ों ल् या मशस्तष्ल दक्षाघात ल् शलंी भी रूद 
ली दयागप्त िोलंाम ल् शलए अग्रथी िोता ि।ै ं्ि्ब्रल दा ंी ला मतलर् अंामान्य मोिि लंट्रोल ली शस्ंशत ं् व्दन्ि सायशक्त ली र्िै-प्रर्शतिील ितों ला एल ंमिे िोता ि ै
शर्ंल् दरिथामस्ारूद मशस्तष्ल आघात िोता ि ैया दाेग र्न्म, द्िी र्न्म या शालां ली शििु अाशि में िोि् ााली  ोिों ं् व्दन्ि िोता ि।ै ऑंोद्शणल रूद ं् शलसायांर् लोर्ों 
ल् ंभी मामलों लो "लोलोमोिि शलसायांर्ता या ं्ि्ब्रल दा ंी” ली श््रथी ल् अंतर्गत लाि शलया र्ाएर्ा। 
  
3. DIVYANG (PERSON WITH SPECIAL / DIFFERENT ABILITY): Under Section 33 of the Person with Special / Different ability (Equal 

Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act 1995 only such persons would be eligible for reservation who suffer from not 
less than 40% of relevant disability and are certified by a Medical Board appointed by the Central/State Govt. Accordingly, candidates with the 
following disabilities are eligible to apply: 
 
3.1 Visually Impaired (VI): Blindness refers to condition where a person suffers from any of the following conditions namely (a) Total 

absence of sight, (b) Visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (snellen) in the better eye with correcting lenses. (c) Limitation of the 
field of vision subtending in angle of 20 degrees or worse. Low vision means a person with impairment of visual functioning even after 
treatment or standard refractive correction but who uses or is potentially capable of using vision for the planning or execution of a task 
with appropriate assistive device 

 

3.2 Deaf & Hearing Impaired (HI): The deaf are those persons in whom the sense of hearing is non- functional for ordinary purposes of life 

i.e. total loss of hearing in both ears. They do not hear; understand sounds at all even with amplified speech. Hearing impairment means loss of 
sixty decibels or more in the better ear in the conversational range of frequencies. 
 
 

3.3 Orthopedically Challenged (OC): Locomotors Disability means disability of bones, joints or muscles leading to substantial restriction of 

the movement of the limbs or any form of cerebral palsy. Cerebral Palsy means a group of non-progressive conditions of person characterized 
by abnormal motor control posture resulting from brain insult or injuries occurring in the pre-natal, peri-natal or infant period of 
development. All the cases of Orthopedically Challenged Persons would be covered under the category of Locomotor disability or cerebral 
palsy.  
 

4. हदव्याांर् व्यक्तींसाठी लखेक िापरून मार्षदिषक तत्ि:े लोलो-मोिि लमर्ोिीच्या दृशष्टि् ं्ि्ब्रल दा ंीमुळ् शलंथा-या दृशष्टलोर्ग्रस्त आशथ जया ी शलखाथ र्ती 
प्रभाशात आि् अिा वम्लाािांिा ऑनलाइन परीक्षदेरम्यान स्ातःच्या ख ागाि स्ात:  ा ल्खल ाादिता य्ईल. अिा ंाग प्रलिथांम य् शर्ं् एल ल्खल ाादिला र्ातो, 
्यांाठी खालील शियम लार् ेिोतील:  
• वम्लाािाला ्याच्या / शतच्या स्ात: च्या ख ागि् स्ात: च्या शिक्षला ी सायास्ंा लिााी लार््ल.  
• ल्खल लोथ्यािी िकै्षशथल प्राािालणेि अं ेिलतो (ंामान्यिास्त्र शिस्तींाठी)  
• ल्खला ् दल ंाठी शििागरित ल्ल् याद्क्षा ा्र्ळ्या िकै्षशथल प्राािातिे अंाा् (शाि्र्ज्ञ शिस्त ंाठी)  
• ल्खल स्ारूदातील सायशक्त एम.णी.एल  ा ंशक्रय-लमग ािी तंा एम.णी.एल. अंाा अन्य ंंस्ं्  ा प्रशिकु्ष िंााा   
• लोन्िी वम्लाािाला तं्  ल्खलाि् ािीलप्रमाथ् व ल्ख ल्ल् या एखाद्या ग्रंंांाठी ंाग शियुक्त दात्रता शिलर्ां ी दतेगता अं या ी खात्री लरुि एल योग्य आश्वांि द्याा् 
लार््ल. दुढ् र्ि िंति ि् स्दष्ट ल्ल् ली ्याि् / शत ् दात्रता शिलर् दथेग ल्ल् िािी शलंाा भौशतल ं्यता लदशा या िािीत ति दिीक््ष ा शिलाल लािीिी अंो, अर्गलाि ी 
वम्लाािी िद्द लिकरयात य्ईल.  
• र्् शाद्यांची  अभ्यांा ा वदयोर् लितात त् दिीक््षत प्र्य्ल तांांाठी 20 शमशििांच्या िुलंािभिदाईच्या ा्ळी दात्र अंतील. एल  ल्खल एला द्क्षा र्ास्त वम्लाािांिाि् 
ाादिला र्ाे िलत िािी. यासायशतरिक्त वम्लाािालणेि आयोशर्त लिकरयात आल्ली ल्खला ी दिीक्षा वम्लााि म्िथिे िंााी. ािील प्रशक्रय्च्या लोथ्यािी िप्प्याािील 
व लंघिा ा शिलाल आढळ यां वम्लाािी अर्गलाि आशथ ल्शखला लोन्िी ी वम्लाािी िद्द ल्ली र्ाईल. दिीक््षत ल्खला ् ं्ाां ा लाभ घ्करयां इच्छुल अंल् या आशथ जया 
वम्लाािांिा ि्िमी  ऑिलाइि अर्ग फॉमगम य् ंशे त लितात. ्यािंतिच्या लोथ्यािी शािंतीाि ललाश त अिुलेल शा ाि िं्ल 
 

4. हदव्याांर् लोर्ों के हलए लखेक (Scribe) उपयोर् करने िेत ु हदिाहनदिे: वि वम्मीलाािों लो र्ो दृशष्टिीि या लोलो-मोिि िाशि ल् ंां ं्ि्ब्रल दा ंी ं् 
प्रभाशात िैं औि शर्िली ल्खि र्शत प्रभाशात िोती ि,ै ऑिलाइि दिीक्षा ल् लौिाि स्ायं ली लार्त दि स्ाय ंल् ल्खल ला वदयोर् लि ंलत् िैं। ऐं् ंभी मामलों में र्िां एल 
ल्खल ला प्रयोर् शलया र्ाता ि,ै शिम्िशलशखत शियम लार् ेिोंर््:  
• वम्मीलााि लो अदिी स्ाय ंली लार्त दि अदि् स्ाय ंल् ल्खल ली सायास्ंा लििी िोर्ी।  
• ल्खल शलंी भी अलालशमल िािा ं् िो ंलता ि।ै (र्ििशलस्ि अिुिांि ल् शलए)  
• ल्खल लो एल िशैक्षल िािा ं् अलर् िोिा  ाशिए र्ो शल दल ल् शलए शििागरित (शाि्र्ज्ञ अिुिांि ल् शलए) ं् शभन्ि िो।  
• एम.डी.एल. का एक सहक्रय कमषचारी या एम.डी.एल. या हकसी अन्य सांस्टर्ा का प्रहिकु्ष (अप्रहेन्टस) निीं िोना चाहिए।  
• लोिों वम्मीलाािों औि ंाशंयों लो भी एल वदयुक्त वदक्रम ल्िा िोर्ा, र्ो दुशष्ट लिता ि ैशल ल्खल ेदि ाशथगत एल मुख्यालय ल् शलए ंभी शििागरित दात्रता मािलंणों लो 
दिेा लिता ि।ै इंल् अलााा यशल यि र्ाल में दािलिची  िो र्ाता ि ैशल ाि शलंी भी शििागरित दात्रता मािलंण लो दिेा ििीं लिता ि ैया भौशतल त्यों लो लर्ाता ि,ै तो दिीक्षा ल् 
दरिथाम ल् र्ाार्ले, आा्लल ली वम्मीलाािी िद्द िो र्ाएर्ी।  
• एल छात्र ला इस्त्माल लिि् ााल् वम्मीलााि दिीक्षा ल् िि घंि् ल् शलए 20 शमिि ल् मुआार्् ल् ंमय ल् शलए दात्र िोंर््। एल िी ल्खल ला इस्त्माल एल ं् अशिल 
वम्मीलाािों िािा ििीं शलया र्ा ंलता ि।ै इंल् अलााा, वम्मीलााि िािा सायाशस्ंत दशत्रला दिीक्षा ल् शलए एल वम्मीलााि ििीं िोिा  ाशिए। यशल प्रशक्रया ल् शलंी भी स्ति 
दि वदयुगक्त ला व लंघि िोता ि,ै तो लोिों वम्मीलााि औि ल्खल ली वम्मीलाािी लो िद्द लि शलया र्ाएर्ा। दिीक्षांची  ल् शलए दात्र वम्मीलााि औि र्ो एल मुख्यालाता ली 
ं्ााओ ंला वदयोर् लििा  ाित् िैं, वन्िें ऑिलाइि आा्लि दत्र में लर्ाताि  याि ं् ंंल्त शमलता ि।ै शलंी भी र्ाल ल् अिुिोि ला अिुलेल ंम गंि ििीं शलया र्ा ंलता 
ि।ै 

 

4. Guidelines for DIVYANG (Person with Special / Different ability) using a Scribe : Those candidates who are visually 

impaired or affected by cerebral palsy with loco-motor impairment and whose writing speed is affected can use own scribe at own cost during 
the online examination. In all such cases where a scribe is used, the following rules will apply:  
 The candidate will have to arrange his / her own scribe at his/her own cost. 
 

 The scribe may be from any academic stream.(for generalist discipline) 
 

 The scribe should be from an academic stream different from that stipulated for the post (for specialist discipline).  
 The Scribe should not be an active-employee of MDL or apprentice of The MDL or any other organization / establishment.  
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 Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated eligibility 
criteria for a scribe mentioned above. Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down eligibility criteria or 
suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the examination. 

 

 Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 
 
 

The same scribe cannot be used by more than one candidate. In addition, the scribe arranged by the candidate should not be a candidate        
for the examination. If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the candidate and the scribe will 
be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the services of a scribe in the examination should invariably carefully indicate the 
same in the online application form. Any subsequent request may not be favorably entertained. 

 

5. राष्ट्ट्रीयत्ि : लंदिीत भितींाठी अर्ग लिथाि् वम्लााि एलति- 
 

कएव भािता ् िार्रिल, शलंाा कर्ीव ि्दाळ ा शार्य, शलंाा कंीव भतेाि ा शार्य शलंाा कणीव 1 र्ाि्ाािी 1962 दाेची  स्ंायी स्ारूदात स्ंाशयल िोकरयाच्या वद््दिाि् 
भाितात आल् या शतर््िी ििथांची , शलंाा कईव भाितीय मले अंल् या सायक्तीि् लायमस्ारूदी स्ंाशयल वद््दिाि् दाशलस्ताि, र्माग, श्रीलंला, ल्शिया, युर्ांणा, 
ंंयुक्त प्रर्ांत्ताल तंर्ाशिया, झांशर्या, मलााी, झि्ै, इशंओशदया आशथ शसािएतिाममििे भाितात स्ंलांति ल्ल् आि्. र्िते ली ािीलदलैी श््रथीतील वम्लााि 
र्ं् कर्ीव, कंीव, कणीव आशथ कईवयादलैी एल सायक्ती अंलयां जयां ् िाा् दात्रता प्रमाथदत्र भाितीय ंिलािि् र्ािी ल्ल् आि्. 

 

5. राष्ट्ट्रीयता: लंदिी में भतची  ल् शलए आा्लि लिि् ााला एल वम्मीलााि या तो िोिा  ाशिए- 
 

कएव भाित ला िार्रिल, या कर्ीव ि्दाल ला शार्य, या कंीव भतेाि ला शार्य, या कणीव एल शतब्र्ती ििथांची  र्ो 1 र्िािी, 1962 ं् दिल् स्ंायी रूद ं् ििि् ल् 
इिाल् ं् भाित आए, या कईव भाितीय मले ल् एल सायशक्त र्ो स्ंायी रूद ं् ििि् ल् इिाल् ं् दाशलस्ताि, र्माग, श्रीलंला, ल्न्या ल् दाेग अिीली ल्िों, युर्ांणा, 
ंंयुक्त र्थिाजय तंर्ाशिया, र्ाशम्र्या, मलााी, जि्ै, इशंयोशदया औि शायतिाम ं् भाित में र्ंि्  ल् आए िैं, र्िते शल श््रशथयों कर्ीव, कंीव, कणीव औि कईव ल् 
वम्मीलााि एल सायशक्त िोंर्् शर्िल् दक्ष में भाित ंिलाि िािा दात्रता ला एल प्रमाथ दत्र र्ािी शलया र्या ि।ै 
 

 

5. Nationality: A candidate applying for recruitment in the Company must be either- 
 
(a) a citizen of India, or (b) a subject of Nepal, or (c) a subject of Bhutan, or (d) a Tibetan refugee who came over to India before 
1st January, 1962 with the intention of permanently settling in India, or (e) a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countries of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire, 
Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling in India. Provided that a candidate belonging to categories (b), 
(c), (d) and (e) shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 
 
 

6. हनिड प्रहक्रया:  प्रशिक्षथांाठी प्रशिक्षथांची  ी शिाण प्रशक्रया तीि िप्प्यांत ंंदन्ि िोईल.   
 
 

पहिला टप्पा : ऑनलाइन परीक्षा (कां प्यूटर बसे्टड टसे्टट – CBT):  ऑिलाइि दिीक््षंाठी  कलंप्यिेि र््स्ण ि्स्ि – CBTव प्र्य्ल गु्रदंाठी आाश्यल िकै्षशथल 

दात्रता िी खालीलप्रमाथ् अं्ल. गु्रप’क’ – 10 िी इयत्ता उत्तीणष, गु्रप ‘ख’  - आय टी आय पास ि गु्रप ‘र्’ – 8 िी इयत्ता उत्तीणष. दात्र वम्िािां खालील दाठ्यक्रमााि 

आिारित 100 मालाां ी दिीक्षा कCBTव द्यााी लार््ल. ्यांाठी लोि   तांां ा अाशि शलला र्ाईल. दिीक्षा लें द्र ि् ल्ाळ मंुर्ईत  अं्ल. 
 

 

ग्रपु’क’ – 10 िी इयत्ता उत्तीणष 
ट्रडे:ड्राप्समन(मके),इलरेट्रीहियन, 
हफटर,पीप हफटर,स्टट्ररचरल हफटर 

ग्रपु ट्रडे : ‘ख’- आयटीआय पास 
ट्रडे:आय.टी.सी.एम,इलरेट्रोहनक 

मकेहनक,हफटरस्टट्ररचरल(एरसआयटीआय) 

ग्रपु ‘र्’ – 8 िी इयत्ता उत्तीणष 
ट्रडे :रीर्र ि  िले्डर (जी & ई ) 

हिर्य 
प्रश्ाांची 
सांख्या 

हिर्य प्रश्ाांची सांख्या    हिर्य 
प्रश्ाांची सांख्या 

इांहललि ि जी के 25 इांहललि ि जी के 25 इांहललि ि जी के 25 

हफहजरस 25 ट्रडे र्ीअरी 25 हफहजरस 25 

केहमस्टट्री 25 
िकष िॉप केलरयलुिेन एिां 
सायन्स 

25 केहमस्टट्री 25 

र्हणत (मथै्स) 25 इांहजहनयररांर् ड्राई ांर्  25 र्हणत (मथै्स) 25 

एकुण प्रश् 100 एकुण प्रश् 100 एकुण प्रश् 100 
 
 

दसुरा  टप्पा  : ादै्यलीय तदांथी तंा लार्लदत्रांच्या द़ी ताळथींाठी कDocument verificationव प्र्य्ल गु्रदमिील   ऑिलाइि दरिक््षत   शमळlल् या मालागिुंाि रु्थात्ता 

याली कम्रिि शलस्िव तयाि लिकरयात य्ईल. ादै्यलीय तदांथी तंा लार्लदत्रांच्या द़ी ताळथींाठी कDocument verificationव रु्थात््तिुंाि शिाण झाल् या वम्लाािां ी याली ा 
शलिांल र्ािीि ल्ल् र्ातील.  लार्लदत्रांच्या द़ी ताळथींाठी िकै्षशथल दात्रता  , प्रंम प्रय्िात दां झा या ् प्रमाथदत्र , र्ाशत ा लाखला, र्न्मा ा लाखला  तं्  ंंरं्शित 
इति  ंाग लार्लदत्रांच्या  मळे प्रशत  कओरिशर्िलव द़ी ताळिींाठी ंालि लिि् अशिाायग आि्. त् ंालि ि ल् यां वम्लाािी िललर्ालल िोवि िंतिच्या वम्िािािा शिाण 
प्रशक्रय्त ंमाशाष्ट लिकरयात य्ईल. 
 

ादै्यलीय तदांथी लंदिीच्या श शल्ंा अशिलाियालणेि िोईल कर्ि लिम्याि लािी शाि्र् श शल्ंा , एक्तं-ि् , णोळ् तदांथी, िक्त दरिक्षथ इ. लिाा् लार् यां ्या ा ंाग 
ख ग वम्िािाला  लिााा लार््लव श शल्ंा अशिलािया ् ंक्षम कfitव प्रमाथदत्र शमळl याशिााय वम्लाािािा शिाणप्रशक्रय्त ंमाशाष्ट ल्ल् र्ाथाि िािी ा त् ि शमळl यां 
वम्लाािाला शिाण प्रशक्रय्तिे र्ाल ल्ल् र्ाईल. 
 

ततृीय टप्पा  : ट््रण शातिथ प्रशक्रय्ंाठी ल्ाळ ंक्षम श शल्ंा प्रमाथदत्र प्राप्त ा लार्लदत्रां ी दथेग द़ी ताळथी दाि दणल् या वम्लाािांिा  र्ोलशान्यात य्ईल. वम्लााि 
अिुदशस्ंत िाशि यां आशथ ट््रण शिाणन्यात अंफल ठि यां ्यां शिाण प्रशक्रय्तिे र्ाल  ल्ल् र्ाईल; ्यािंतिच्या वम्िािािा ्या र्ार्ी ंंशि ल्करयात य्ईल. म्रिििुंाि 
ट््रण ाािद झाल् या वम्िािािा आदल् आई अ ाशणल अंाा दालल यांंि वदशस्ंत िािूि प्रशिक्षथl ् िशर् स्ट््रिि लिि् अदरििायग आि्. वदलब्ि ट््रण शातरित ल् यािंति त् 

स्ाीलािल् या वम्िािािा िंति ्यात लोथ्यािी प्रलाि ा र्लल लिता य्थाि िािी अंाा तंा र्लल लिकरया ा लुठलािी दयागय वदलब्ि अंथाि िािी. 
 



Rules & Regulations, MDL ATS INTAKE 2019 June Page 7 
 

6. चयन प्रहक्रया / Selection Process:   अप्रेंशिंशिद ल् शलए प्रशिकु्षओ ली  यि प्रशक्रया तीि क3व  िथों म् ंंदन्ि िोर्ी ।  
 

 प्रर्म चरण ऑिलाइि दिीक्षा कलंप्यिेि र््स्ण ि्स्िव ला िोर्ा शर्ंम् वम्मीलाािों लो प्र्य्ल ार्ग ली न्यिेतम िकै्षशथल योग्यता मादलंण कर्ो ली िर्ष ‘क’- कक्षा 10 िी 

पास, िर्ष ‘ख’ – आई.टी.आई. पास एां िर्ष ‘र्’- कक्षा 8िी पास ि)ै ल् शिम्िशलशखत दाठ्यक्रम दि आिारित 100 माक्त गं ल् र्िुशाल दीय प्रश्न दत्र िल लििा 

िोर्ा, शर्ंल् शलए वन्ि् लो क2व घंि् ला ंमय शलया र्ाएर्ा।. ऑिलाइि दिीक्षा ला दिीक्षा लें द्र मंुर्ई िी िोर्ा. 
 

 

 

ग्रपु "क"  (10 िीं कक्षा उत् तीणष )  
ट्रडे: ड्राफ्ट्समनै, इल्शक्तट्रशियि, शफिि, 

दाइद शफिि एां स् ट्रक्त  िल शफिि 

 

ग्रपु "ख" (आई.आई.टी. उत् तीणष)  
ट्रडै; आई.ंी.िी.एं.एम., इल्क्त ट्रॉशिल म्ल शिल, 

लािद्न् िि, शफिि स् ट्रक्त  िल कएक्तं आई.िी.आई. शफििव 

 

ग्रपु  "र्" (8 िीं कक्षा उत् तीणष)  
ट्रडे; रिर्ि एां ा्  णि कर्ी एां ईव 

 

              हिर्य 

 
 
 

प्रश्ों. की 
सांख्या  

 

हिर्य 
 

प्रश्ों. की 
सांख्या  

 

हिर्य 

 

प्रश्ों. की 
सांख्या  

इांहललि एिां जी.के. 25 
 

इांहललि एिां जी.के. 25 इांहललि एिां जी.के. 25 

हफहजरस 25 
 

ट्रडे थ्योरी 25 हफहजरस 25 

केहमस्टट्री 25 
 

िकष िॉप केल्कुलिेन एिां साइांस 25 केहमस्टट्री 25 
 

र्हणत (मेर्मेेहटरस) 25 
 
 

इांजीहनयररांर् ड्राइांर् 25 
 

र्हणत (मेर्मेेहटरस) 25 

 

लुल प्रश्न  
 

100 
 

लुल प्रश्न  
 

 

100 

 

लुल प्रश्न  
 

 

100 

 

 

दूसरा चरण: हचहकत्सा परीक्षा एिां दस्टतािेज जााँच (Document Verification) ला िोर्ा शर्ंल् शलए  यि प्र्य्ल ार्ग ली ऑिलाइि दिीक्षा में 
वच् तम माक्त गं प्राप्त लिि् ााल् वम्मीलाािों ली म्रिि दि आिारित िोर्ा। श शल्ंा दिीक्षा एां लस्ताा्र् र्ााँ  ल् शलए  यशित वम्मीलाािों ली ं ेी 
ऑिलाइि दिीक्षा दरिथाम ल् ितीर्् ली शिशित शतशं दि घोशर्त ली र्ाएर्ी ।  दस्टतािजे जााँच में उम्मीदिार को आय,ु न्यिेतम िकै्षशथल 
योग्यता, प्रंम प्रयां प्रदत्र, र्ाशत एां अन्य ंंरं्शित लस्ताा्र्ों ल् मले एां ािै प्रमाथ दत्रों ली र्ााँ  लिाािा अशिाायग ि,ै अन्यंा मले प्रदत्रों ल् 
अभाा में दात्रता शििस्त लि शल र्ाा्र्ी एां म्रिि में वंल् र्ाल आि् ााल् अभ्यंची  लो प्रशलया में ंशम्मशलत शलया र्ाएर्ा 

 

हचहकत्सा जाांच, लंदिी ल् श शल्ंा अशिलािी िािा ली र्ाएर्ी। क*यशल शलंी शाि्र्ज्ञ ली िाय, एक्तंि्, ि्त्र दिीक्षथ, िक्त दिीक्षथ आशल ली 
आाश्यलता द़ी ती ि,ै तो वंला ख ग वम्मीलााि लो स्ायं ािि लििा िोर्ाव श शल्ंा अशिलािी िािा वम्मीलाािों लो अप्रेंशिंशिद ल् शलए योग्य 
घोशर्त शलए र्ाि् दि िी, वन्ि् आर्् ली प्रशक्रया म् िाशमल शलया र्ाएर्ा अन्यंा विली वम्मीलाािी शििस्त लि ली र्ाएर्ी।  

 

 ततृीय चरण ट््रण अलोिमेंि ला िोर्ा शर्ंल् शलए शंफग  श शल्ंा दिीक्षा एां लस्ताा्र् र्ााँ  में ंफल दाए र्ए वम्मीलाािों लो िी ंंरं्शित ार्ग एां ाथग ल् 
वच् तम म्रिि अंलो ल् क्रम में रु्लाया र्ाय्र्ा एां विली ार्ग एां ाथागिुंाि म्रिि दि, सायांायों में वदलब्ि अ रिक्त शाल दों ली र्ािलािी ली 
र्ाा्र्ी । उमीदिार के अनुपहस्टतर् िोन ेअर्िा मेररट पर उपलब्ि सीट का चयन न करन ेकी हस्टतहर् में, म्रिि में वंल् र्ाल आि् ााल् अभ्यंची  
लो प्रशलया में ंशम्मशलत शलया र्ाएर्ा । 

 

मेररट पर उपलब्ि सीट का चयन करन े के पश्चात् उम्मीदिार को माता / हपता एिां पालक की उपहस्टतर्ी में प्रहिक्षण के हलए पांजीयन 
अनुबांि करिाना अहनिायष िोर्ा । यि भी  याि िखा र्ाए ली मेररट पर उपलब्ि हिकल्पों में स े एक सीट का चयन करने के पश्चात् 
उम्मीदिार हिकल्प निीं बदल सकें र् े। 
 

6. Selection Process: Selection for Apprenticeship will be completed in Three Stages,  

First Stage i.e. Online Examination (Computer based test): - only Eligible Candidates in Group A, B & C will be called for 
Online Examination (Computer based examination). The Online Examination will consist 100 Number of Multiple Choice 
questions based on the below mentioned syllabus of Minimum Qualification of respective Groups (i.e. Class 10th Pass for Group 
A, ITI Pass for Group B & Class 8th Pass for Group C) and Examination will be of 2 Hours duration. Examination center will be in 
Mumbai only.  

 

Group A – 10th Class Passed, 
Trade: Draftsman (Mech.), 

Electrician, Fitter, Pipe Fitter & 
Structural Fitter 

Group B -  I.T.I. Passed, Trade: 
I.C.T.S.M., Electronic Mechanic, 

Carpenter, Structural Fitter (Ex. ITI 
Fitter) 

Group C: 8th Class Passed, 
Trade: Rigger & Welder 

(G&E), 

Subject 
No. of 

Questions 
Subject 

No. of 
Questions 

Subject 
No. of 

Questions 

English & G.K. 
 

25 
 

English & G.K. 
 

25 English & G.K. 25 

Physics 
 

25 
 

Trade Theory 25 Physics 25 

Chemistry 
 

25 

 

Workshop calculation & 
science 

 

25 Chemistry 
 

25 
 

Mathematics 
 

25 
 

Engineering Drawing 25 
 

Mathematics 
 

25 
 

Total No. of 
Questions 

 

100 
 

Total No. of Questions 
 

100 

 

Total No. of 
Questions 

 

100 
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Second Stage will be of Medical Examination & Document Verification:- For this the candidates securing maximum marks 
(each Group & Category wise) in Online Exam would only be called for Medical Examination & Document Verification, Schedule 
for Eligible Candidates in Group A, B & C will be declared with the result of online examination.  

 

It is relevant to inform here that the selected candidates will be required to submit their all original documents in regards of Age, 
Caste, Educational   Qualification, Caste Certificate if applicable, certificate of Passing Examination in First Attempt etc. for 
Document Verification, In Absence of Original Documents candidates will not be allowed to attend the medical examination & 
their candidature will be rejected immediately & next available candidate in the order of merit will be called.     

 

 

Medical Examination will be done by Medical Officer of the Company (If any candidate is advised for specialist opinion i.e. X-
ray, Blood Test etc., it will be at their cost) Selection for next stage will be subjected to declaration of fitness by Medical 
Officer.  

 

 

Third Stage will be Trade Allotment; for which selected candidates after Medical Examination & Document Verification 
would only be called in Order of merit marks obtained in the Online Exam and at the time of allotment will be informed 
regarding availability / vacancy of their choice as per group & category wise merit order. In case of absenteeism or non-
acceptance of available merit seat, candidature will be rejected immediately & next available candidate in the order of merit will 
be called.  

 

After selection of the choice by the candidate, he/she will be required to fill Contract Registration in the presence of Mother / 
Father and Guardian for joining apprenticeship training.  After selection of the available seat of the respective trade, any change 
in the choice will not be allowed.   
 

7 अहतररक्त जानकारी / Additional Information: 

7.1)  माझर्ांा णॉल शिदशर्  ण गं शलशमि्ण ंंिक्षथ मंत्रालयाच् या अंतर्गत भाित ंिलाि ा एल वदक्रम आि्. ज या वम्लाािां ी शिाण झाली आि्, फक्त त ् यांिी  आद  या 

िशिाांी क््षत्रातील ''ंक्षम प्राशिलिथाि् ” कदोलीं आयुक्त तअदोलीं अशिक्षलव  र्ािी ल्ल्ला  दोलीं दणताळथी अिााल कदी.सा िी.आि.व ंालि लिथ् रं्ििलािल आि्. अिा 
शिाण झाल् या वम्लाािांं दोलीं दणताळथी अिााल कदी.सा िी.आि.व ंालि लिकर यांाठी तीि आठाणयां ी मुलत शलली र्ाईल. ािील प्रमाथदत्रअअिााल ंालि लिकर यां 
अयिस् ाी ठि यां प्रा्ि िद्द ल्ला र्ाईल.  
 

माझर्ांा णॉल शिदशर् ण गं शलशमि्ण (दाेग म् माझर्ााँा णॉल शलशमि्ण) िक्षा मंत्रालय ल् अंतर्गत, भाित ंिलाि ला एल वदक्रम ि,ै अतः ंक्षम प्राशिलािी िािा र्ािी - "दुशलं 
ं् यादि रिदोिग  " प्रस् तुत लििा अशिाायग ि।ै शर्ं् प्रशिक्षथ प्राप् त लिि् ं् दिल् वम् मीलााि लो अदि् शिाां क््षत्र ल् दुशलं आयुक्त तअदुशलं अिीक्षल ं् प्राप् त लििा िोर्ा। 
 ुि् िुए वम् मीलााि लो तीि ंप् ताि ला ंमय शियुक्ती ली शलिांल ं् दुशलं ं् यादि रिदोिग कदीाीआिव अशिाायग रुद ं् र्मा लिि् ल् शलए शलया र्ाय्र्ा। वदिोक्त त रिदोिग लो 
प्रस् तुत लिि् में अंफल िोि् दि प्रा्ि शििस् त लि शलया र्ाएर्ा। 
 

MDL being the Government of India Undertaking under the Ministry of Defense, It is mandatory to submit the Police Verification Report 
issued by the ‘Competent Authority’ (Commissioner of Police/Superintendent of Police) of the area of residence of the candidates before 
joining the Training. Such selected candidates will be given three weeks time to submit the PVR compulsorily from the date of joining.  
Failure to submit the above report may lead to the cancellation of admission. 
 

 
 

7.2) अंशतम शिाणल्  या वम्लाािांं माशंल शाद्याा्ति िा ् याच् या इ.ंी.एं. ंुशािा अंल्  या र्ाँल्च् या, र् त खा् यात र्मा लिकर यात य्ईल. शिाण झाल्  या वम्लाािा ् 
प्र् य्ल मशिन् या ् शाद्याा्ति ई.ंी.एं. िाि् ं्ि ् याच् या र् त खा् यात र्मा लिकर यात य्ईल. ि् लक्षात अंाा् ली लंदिी लोथ् यािी प्रलाि ा ििाल्ि ल्थाि िािी, तिी 
वम्लाािाि् ई.ंी.एं.ंुशािा अंल्  या र्ाँल्त कंाागर्शिलअखार्र्ी क््षत्रव खात् वघ़ी थ् रं्ििलािल आि्. आयलि शाभार्ाच् या शियमािुंािअआल्िािुंाि प्र् य्ल ा्ति प्राप्त 
लिथा-या सा यशक्तलण् द ि लाणग  कलायम खात् ंंख् या - दिमिंि अलाेंि िंर्िव अंथ् आाश् यल आि्. द ि लाणग  िं  यां शिलाे वम्लाािां शमळथा-या ा्तिातिे आयलि 

म् िथिे िक्त लम लदात ल्ली र्ाईल. म् िथिे वम्लाािां लालिात लालि ंक्षम प्राशिलिथालणेि द ि लाणग  घ्कर या ा ं  ला ल्त आिोत.  
 
प्रशिकु्षओ ंलो प्रशत माि दाठ्य ा्ति ली िक्तलम ली र्ाएर्ी, र्ो ली र् त खात् में ई.ंी.एं. कECSव दद्धशत ल् िािा र्मा ली र्ाती ि,ै अतः  ुि् र्ए प्रशिकु्षओ ंलो ई.ंी.एं. 
ंुशािा ल्ि् ााल् र्ैंल में िी अदिा र् त खाता खोलिा अशिाायग िोर्ा. लृदया  याि शलया र्ाए प्रशत माि शमलि् ााला दाठ्य ा्ति ली िलम प्रशिकु्ष लो ल्ाल ई.ंी.एं. दद्धशत 
ल् िािा िी र् त खाता में प्राप्त िोर्ी,  इं ंंरं्ि में लंदिी िािा लभी भी  ्ल िािा भुर्ताि ििी शलया र्ाय्र्ा ý आयलि अशिशियम ल् शिलेिों ल् अिुंाि ा्ति दाि् ााल् 
सायशक्त ल् दां द्ि लाणग  िोिा आाश्यल ि.ै  दिै लाणग  ििीं िोि् ली शस्तंी में प्रशिकु्ष लो शमलि् ााल् दाठ्य ा्ति ं् शियमािुंाि लिोती ली र्ाएर्ी. अतः  यि प्रशक्रया में 

ंशम्मशलत प्रशिकु्षओ ंलो ंशे त शलया र्ाता ि ैली ंंरं्शित ंंस्ंा ं् दिै लाणग   प्राप्त लिें .  
 

It may please be noted that, the monthly amount of stipend payable to the Selected Apprentice is directly credited in his/her 
Saving Bank Account, where ECS facility is available. Selected candidates should therefore have a saving Bank Account in his/her 
name where the amount of stipend can be credited directly by ECS every month.  No Cheque will be issued by The Company. 
Saving account should be opened in a Public Sector / Private Sector Schedule Banks.   
It may please be noted that, As per the directives from Income Tax Department Every Individual receiving payment from the 
company must have a PAN (Permanent Account Number). It is thus mandatory for the selected candidates to have their PAN 
card.  In the absence of which Income tax will be deducted from the Stipend Amount as per the prevailing Income Tax Rate.  The 
Candidates are therefore advised to obtain PAN Card  from the Concern Authority at the earliest.   
 
 
 
 

7.3). लंदिीिािा वम्लाािां िािकर या ी कांतीर्िृा ीव ंुशािा दुिाली र्ाथाि िािी.    
           

            कां पनी की तरफ स ेछात्रािास (िोस्टटल आिास) निीं हदया जायरे्ा.  
 
 

     No Hostel accommodation will be provided by the company. 
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7.4). शिलाे वम्लाािां एला ार्ागत 12 प्रांंशर्ल िर्ा शमळतील. प्रांंशर्ल अअलस् मीत िर्ा कंी. एल.व ् या ार्ागत ि घ्त  यां ार्ागच् या ि्ािी िद्द िोतील. र्् शिलाे 
वम्लााि आर्ािदथामुळ् प्रशिक्षथ प्राप्त लरु िलत िािीत, ् यांिा प्र् य्ल ार्ागंाठी 15 शलांां ी ादै्यशलय िर्ा शलली र्ाईल. ि ाादिल्ली ादै्यशलय िर्ा  40 शलांादयांत ंं य 
लिकर या ी दिाािर्ी शलली र्ाईल. र्िोलि मशिला शिलाे वम्लाािांाठी 90 शलां मातृ्  ा िर्ा कशर्िदर्ािीव मंर्िे लिकर यात य्ईल आशथ तं्  ती ा वम्लाािी लालाािी 
् यािुंाि ााढशाला र्ाईल.   
 

प्रशिकु्षओ ंलो एल ार्ग में अशिलतम १२ शलिों ला िी आलशस्मल अालाि शमल्र्ा, आलशस्मल अालाि वं ार्ग ली अाशि में ि ल्ि् दि ार्ग ल् अंत ाि अालाि स्ात ंमाप्त 
िो र्ाएर्ा. र्ो प्रशिकु्ष र्ीमाि िोि् ल् लािथ प्रशिक्षथ प्राप्त ििीं लि दाएंर्् , वन्िें प्रशतार्ग प्रशिक्षथ ल् शलए १५ शलिों ला श शल्ंा अालाि स्ाीलृत शलया र्ाएर्ा, वदयोर् में 
ििीं शलया िुआ श शल्ंा अालाि अशिलतम 40 शलिों तल र् ालि िखा र्ा ंलता ि.ै मशिला प्रशिकु्ष शर्िलो एल र्च् ा ि,ै वं् शर्िा शलंी स्िाईदेंण ल् 90 शलिों ला प्रंशेत 
अालाि स्ाीलृत शलया र्ा ंलता ि ैऔि वंली प्रशिक्षथ अाशि वंल् अिुंाि ऱ्ी ाई र्ाएर्ी.     
 

Apprentices are entitled for maximum 12 days Casual Leave in a calendar year. Casual Leave not availed shall stand 
lapsed at the end of the calendar year. Medical Leave up to 15 days for each year of training shall be granted to an Apprentice 
who is unable to attend training owing to illness. The unavailed medical leave may be allowed to accumulate up to a maximum of 
40 days. A female apprentice with one surviving child may be granted maternity leave for 90 days without stipend and 
apprenticeship period shall be extended accordingly. 

 

7.5). शिलाे वम्लाािाि् प्रशिक्षथ लालाािीत लिार्ची  लमीत लमी 200 शलां (ंंरं्शित ं ेिा ार्ग क्योिी क्त लांव आशथ सा यािािील प्रशिक्षथा ी कप्र शक्तिलल ट््रशिंर्वव िर््िी 
ठ्ाली दाशिर्् ति  वम्लाािां प्र शलत शियमािुंाि ''ऑल इंशणया ट््रण ि्स् ि'' ंाठी कअशखल भाितीय वद्योर् दिीक्षाव दात्र ठिशाकरयात य्ईल, अन् यंा वम्लाािा ा लालाािी 
ााढशाला र्ाईल शलंाा ् यां अदात्र घोशर्त लरुि ् या ी वम्लाािी ंंदुष् िात आथली र्ाईल. 
 

अिुरं्शित प्रशिकु्ष लो प्रशिक्षथ अाशि ल् िि ंाल में लम ं् लम 200 शलि (सायािारिल / प्रशैक्तिलल प्रशिक्षथ एां ंिैांशतल क्योिी लक्षाव प्रशिक्षथ ंशम्मशलत िवै में वदशस्तशं, 
ऑल इंशणया ट््रण ि्स्ि में दात्रता दि शा ाि लिि् ल् शलए आाश्यल ि.ै       
 

     

The Apprentice engaged are supposed to put minimum attendance of 200 days (including days in Practical and Related 
Instruction / Theory Classes) per year of training so as to decide eligibility for All India Trade Test as per prevailing rules. 
 
 

7.6). लंदिीच् या लमग ा-यांिा लार् ेिोथा-या ंाग र्र्ार्ला-या ा आल्ि ि् शिलाे वम्लााािांिी लार् ेिोतील. /   माशंल लि ल् लमग ारियों दि लारु् लंदिी ल् स्ंाई आल्ि, 

प्रशिकु्षओ ंदि भी लारु् िोंर््. / The Apprentices are governed with Company's Standing Orders as applicable to the MDL employees. 
 
 
 

7.7). शिाण प्रशक्रय्त सा यास् ं ादिा ा शिथगय अंशतम िाशिल. लोथ् यािी प्रलाि ी मार्थीअशािंतीअमुद्दा वम्लाािां शिाण प्रशक्रय्तिे अदात्र ठिा्ल /  यि प्रशक्रया में 

सायास्ंादि कम्ि्र्मेंिव ला शिथगय अंशतम िोर्ा. शलंी भी प्रलाि ली शंफारिि कलन्ाेंशंंर्व वम्मीलाािों अ आा्ललों लो अयोग्य र्िा ल्र्ी.  अ The decision of the 

Management regarding selection will be final. Canvassing in any form will disqualify the candidate for selection. 
 
 

 

7.8). शिाण झाल्  या दुरुर् आशथ मशिला वम्लाािांिी लंदिीम  य् रुर् ेिोतािा प्र शलत र्था्िात य्थ् ंक्ती ् आि् अ  ुि् िुए दुरुर् एां मशिला प्रशिकु्षओ ंलो लठोिता ं्  

ंंस्ंाि िािा र्तलाए र्ए ड््रं लोण ला दालि लििा िोर्ा, र्र् ा् लम् दिी में प्रशिक्षथ ल्  शलए रिदोिग लिें र्् / The selected Male & Female apprentices will 

be required to strictly follow a dress code as defined by MDL while reporting for training in the Company.  
 
7.9). िशर्स्ट््रिि ंंरं्शित माशिती ंाठी अर्गलािाि् या ईम्ल mdlats@mazdock.com या नंबर 022-2376-4155 िर सांपकष  सािािा. 
 

िशर्स्ट््रिि ं् ंंरं्शित ंिायता ल् शलए आा्लल ईम्ल mdlats@mazdock.com या नंबर 022-2376-4155 पर सांपकष  कर  सकत ेि.ै  
 

In case of difficulty in registration, candidates may contact on email mdlats@mazdock.com or numbers  
022-2376-4155. 
 

7.10)  मित्िाची तारीख / मित्िपूणष हदनाांक / Important Dates:  
 

 

क्र. सां. /  
S. No. 

  हििरण / Details हदनाांक / Date 

1 Commencement of MDL Online Application 17th July 2019 (Wednesday) 

2 Last Date of MDL Online Application 31st July 2019 (Wednesday) 

3 Tentative Date for announcement of Online Examination Date 2nd August 2019 (Friday) 

 
 

                                                                           उप मिाप्रबांिक (प्र.प्र.िाला) 

                                                                                                                                                       Deputy General Manager (ATS) 

शलिांल : 16  रु्लाई 2019 

 
 
 
 

 

mailto:mdlats@mazdock.com
mailto:mdlats@mazdock.com
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(िाळा / औ॰ प्र॰ सां॰ कडून प्रर्म प्रयत्नात इ. 10 िी / इ॰ 8 िी / औ॰ प्र॰ सां॰ आय॰टी॰आय॰ उत्तीणष झाल्याचा दाखल्याचा नमूना) 
(िाला / सांस्टर्ा प्रमुख स ेप्रर्म प्रयास म ेकक्षा 10 िीं / 8 िीं अर्िा आई.टी.आई. कक्षा पास का प्रमाण पत्र प्राप्त करन ेका नमूना / 

Sample Format for obtaining First Attempt certificate for Passing 10th / 8th or ITI Class from Head of School /Institute) 

 
 

हटप- ािील ंलि प्रमाथदत्र ि् िाळ्च्या अ ंंस्ं्च्या िाममुशद्रत दत्रअ ल्िि ि्णाि प्राप्त लिथ् आाश्यल आि्. 
शिप्दथी : िी ् शलया र्या फॉमेि िमिेा मात्र ि,ै यि प्रमाथ दत्र िाला अ ंंस्ंा ल् िीर्ग दत्र दि िी प्राप्त लि, र्मा लििा अशिाायग ि.ै  

Note: The below format is a sample Only, It is required to obtaining & submitting this Certificate on the letter head of the School 
/ Institute Only.  
 

 

प्रर्म प्रयत्न प्रमाणपत्र 
(नमूना) 

                                   
प्रमाथदत्र ल्करयात य्त आि् लुमािअ लुमािी  ------------------------------------------------------ र्न्मतािीख  ---------------------------------या िाळ् ाअ  ी, औ॰ प्र॰ ंं॰ कआय॰ 
िी॰आय॰व  ाअ  ी, अशिलृत शा यांची  अ शा यांची िी िोताअ िोती-  तोअ ती   ----------------------    म य् घ्करयात आल् या इ. 10 ाीअ औ॰ प्र॰ ंं॰ आय॰िी॰आय॰ अ इ॰ 8 ाी च्या 
दिीक््षला र्ंला िोताअ िोती॰ तो अ ती ंलि दिीक््षत प्रंम प्रय्िात वत्तीथग झालाअ झाली॰ 
      
(हकां िा आय॰टी॰आय॰ वत्तीथग केल ेअसल्यास त्या व्यिसायाच ेनाि हलहिथ् ) 

 

                                                                                                                                                                      माध्यहमक िाळेकरीता / औ॰ प्र॰ सां॰ करीता  
 

                                                                                                                                                                     मुख्याध्यापक /  प्राचायष 
 

शिद: र्् वम्लााि ं्शमस्िि शंस्िम म य् प्रशिक्षथ घ्त आि्त, त् अंशतम ं्शमस्ििम य् प्रंम प्रय्िात वतीथग अंाा्त आशथ मार्ील ं्शमस्िि मिील द्द गं अ शार्य िाशिल् 

अं यां ्या शार्याम य् वतीथग झाल्ल् अंाा्त 
 

 

प्रर्म प्रयास प्रमाण पत्र 
(नमूना)         

 
प्रमाशथत शलया र्ाता ि ैली लुमाि अ लुमािी  ______________________   शर्िला अ शर्िली र्न्म शतशं _______________   ि,ै िमाि् स्लेल अ ंंस्ंा ल् एल प्रमाशथल 
शाद्यांची  ं् अ शाद्याश गंिी ंी. ाि लंाी अ आठाीं अ आईिीआई ली दिीक्षा में र्ठ्ै ंी अ ंी.  
 

र्ो ली माि  _________________    में ंंदन्ि िुआ ंा तंा प्रंम प्रयां में दिीक्षा वत्तीथग शलया अ ली ि।ै  
 
कयशल आा्लल आईिीआई दां शलया िुआ िो तो सायांाय ला िाम भी शलख् एां प्रयांों ली ंंख्या प्र्य्ल ं्म्स्िि ल् आिाि दि लिागएाँ व 
 

                                                                                                                                                                      लृत्  _________________    िाई स्लेल 

                                                           प्रिानाचायष / सांस्टर्ा प्रमखु  
 

 
नोट: आई.िी.आई. दां आा्ललों ल् शलए अंशतम ं्म्स्िि प्रंम प्रयां में वत्तीथग लििा अशिाायग ि ै एां अंशतम ं्म्स्िि तल दाेगातची  ंभी र्लैलॉर् शार्य कयशल ि ैतोव भी दां लि ल्िा  ाशिए,  
 
 

                                                                                               

FIRST ATTEMPT CERTIFICATE  
(Sample Copy) 

 

This is to certify that Kum / Kumari_______________________________________ whose Date of Birth is ________________________________, was a 
Bonafide student of our school. 
 

He/ She has appeared at the S.S.C. / 8th / ITI examination held in the month of ________________________________ and passed the said 
examination in FIRST ATTEMPT.  
 

(In case of ITI, mention Trade Name & no. of attempt may shall be indicated semester wise) 
 
 
 

                                                          For_______________ School / ITI 
 

                                                                                                                       PRINCIPAL / Head of the Institution 
 

Note: Applicants undergoing their course under semester system are required to pass their Last semester in First Attempt along with backlog 
papers of previous semesters if any. 
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Annexure-I 
 
 

Sample format of Caste Certificate to be issued to socially and Educationally Backward 
 

Category persons belonging to the State of Maharashtra. 
 

Documents verified :- (1) 
                                          (2) 
                                          (3) 
                                          (4) 

CASTE CERTIFICATE 
 

 
This is to certify/that Shri/Shrimati/Kumari*_______________________ Son/Daughter* of …………………………………………….  
 

of  Village/Town*_______ in District/Division*_________________of the State of Maharashtra belongs to the 
__________________  
 

Caste under the Government Resolution Social Justice & Special Assistance Department No. CBC- 10  
 

/2013/C.R.35/Mavak, dated 15th July, 2014 as amended from time to time as a socially and Educationally Backward 
Class. 
 
2. Shri/Shrimati/Kumari*______________ and/or his/her* family ordinarily reside (s) in village/Town _________________ of  
 
__________________ district/division of the State of Maharashtra. 
 
 

                                                                                                                                                            Signature ________ 
 

                                                                                         Designation with Seal of Office. 
Place _________ 
 
Date _________ 
 
 
 
*Please delete the words which are not applicable. 
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Annexure-II 

 

Government of ……………….. 
 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 
 

Certificate No.: ……………….                                                                                                 Date ……………… 

 

VALID FOR THE YEAR: ……………………… 
 

 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari ………………………………….son/daughter/wife of ………………… Permanent 
resident of……………………, Village/Street …………………..Post. Office …….... District………. in the State/Union 
Territory…………….. Pin Code…………. whose photograph is attested below belongs to Economically Weaker 
Sections, since the gross annual income* of his/her I family** is below Rs. 8 lakh (Rupees Eight Lakh only) for 
the financial year …………………. . His/her family does not own or possess any of the following assets***: 
 

I. 5 acres of agricultural land and above; 
II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
Ill. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other than the notified municipalities. 
 

2. Shri/Smt./Kumari …………………….. belongs to the ………………. caste which is not recognized as a Scheduled 
Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 
 

 

                                                                                                                                  Signature with seal of Office…………….. 
 

                                                                                                  Name ……………………. 
                                                                  

                   Designation ……………………. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Note: 
 

l:  Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 
 

2: The term 'Family" for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her parents and siblings  below 
the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of IS years 
 

3: The property held by a "Family' in different locations or different places/cities have been clubbed while applying the land or 
property holding test to determine EWS status. 
 

 

Recent Passport 
Size 

 

Attested 
photograph of 
the applicant 


